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Sdéleni piedstavenstva Ceské advokatni komory

ZASADY
pro posuzovani Zadosti podle § 37 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve
znéni pozdéjSich predpist, 0 prominuti podminky vykonu pravni praxe advokatniho
koncipienta na stanovenou tydenni pracovni dobu

Piedstavenstvo Ceské advokatni komory se dne 8. dubna 2025 usneslo na nasledujicich
zasadach pro posuzovani zadosti o prominuti podminky vykonu pravni praxe advokatniho
koncipienta na stanovenou tydenni pracovni dobu:

k § 37 odst. 1 pism. e) zdkona — pracovni pomér

1. Dle ust. § 5 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozd¢jsich
predpist (dale jen ,,zdkon®) je predpokladem pro zapis do seznamu advokatl ziskani
tiileté pravni praxe advokatniho koncipienta. Dle ust. § 37 odst. 1 pism. e) zdkona lze
tuto pravni praxi ziskat vramci pracovniho poméru k advokatovi, usazenému
evropskému advokatovi, ke spolecnosti nebo zahrani¢ni spolecnosti v pracovnim
poméru sjednaném na stanovenou tydenni pracovni dobu podle § 79 zakoniku prace, tj.
na 40 hodin tydné.

2. Zdivodu zvlastniho zietele hodnych miize Komora podminku stanovené tydenni
pracovni doby prominout, pokud sjednany rozsah pracovni doby zajiStuje fadnou
ptipravu advokatniho koncipienta na vykon advokacie.

Duvody zvlastniho zietele hodnych

1. Komora podminku stanovené tydenni pracovni doby promine vzdy, pokud jde o
zaméstnance uvedené v ust. § 241 odst. 2 zakoniku prace, podle n€hoz jsou opravnéni
pisemné Zadat o kratsi pracovni dobu podle § 80 zdkoniku prace nebo o jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby:

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,

€) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteti prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné t€zka zavislost), ve stupni III (t¢zka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost),

kdy v téchto ptipadech je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni divody.

2. Komora podminku stanovené tydenni pracovni doby mize prominout také z jinych
divodi zvlastniho ztetele hodnych, kdy to odivodnuji objektivni okolnosti na strané
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advokatniho koncipienta, at’ jiz jde o okolnosti zdravotni, socidlni nebo osobni. Vzdy
vSak musi jit o takové okolnosti, které zaméstnanci objektivné brani vykonavat pravni
praxi v pracovnim poméru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Muize se jednat
napf. o zdravotni handicap zaméstnance spocivajici ve zdravotnim znevyhodnéni nebo
ve snizené pracovni schopnosti, o védecké vzdélavani vyzadujici uvazek na prislusném
pracovisti, 0 neformalni péci o osobu blizkou nenapliujici znaky zavislé osoby ve
smyslu ust. § 241 odst. 2 zakoniku prace aj.

Rozhodovani o Zadosti

Kazda zadost bude posouzena individudlné podle okolnosti jednotlivého pitipadu.

Komora neumozni vykon pravni praxe na krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu
tehdy, pokud by tim dochazelo k obchazeni ucelu a smyslu zakona; nelze vyhovét
zejména takovému zkraceni tydenni pracovni doby, které by prakticky vylucovalo
fadnou ptipravu advokatniho koncipienta na advokatni zkousku a na vykon advokacie.
O takovy pfipad se bude jednat vzdy, pokud by pravni praxe méla byt vykondvana na
krat$i dobu nez 20 hodin tydné&, nejde-li o pfipady zvlastniho zietele hodné.

O prominuti podminky stanovené tydenni pracovni doby rozhoduje piedseda Komory
podle § 45 odst. 2 pism. j) zdkona na zdklad¢ pisemné zadosti. Rozhodnuti, kterym
ptredseda zadost zamitne, musi byt fadné€ odiivodnéno v souladu s témito pravidly.

V.

Pouziti zasad

Podle téchto zasad postupuje Komora od 1. dubna 2025.



